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CLAVES PARA UNA EDUCACION MOTIVANTE

LA MOTIVACION
ENLAS AACC
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cQueé cosas os motivan?

¢Queé cosas instigan y
mantienden la motivacion?
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La percepcidn que le da el
sujeto.

Dependerd de las estimaciones

que hace de poder conseguirlo:

-Expectativas de Autoeficacia":
""Me siento capaz de hacerlo.”
-Expectativas de Resvultado:

" No creo que esa conducta me

lleve a la meta.”

INCENTIVO

cQué premios son los mejores?

Los no esperados

COSTE DE LA RECOMPENSA

La recompensa cuando es
esperada y muy vista reduce la
motivacion.

"La obligacién mata la mot.

intrinseca”



Expectativas de
autoeficacia
_ Positiva | Negativa

Expectativas m
de resultado




Motivacion Secundaria
:5;
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MOTIVACION DE LOGRO MOTIVACION DE PODER MOTIVACION DE AFILIACION
Buscar el éxito en Necesidad de impacto, control e Necesidad de establecer,
situaciones desafiantes. influencia. Buscan influir y provocar mantener o recuperar

Innovacion, persistencia. cambios de opinidn en los otros. relaciones afectivas.




Ideas
INTELIGENCIA
GENERADORA

La creatividad, la
pasién, la ilusién por
crear proyectos

personales.

I

Action
INTELIGENCIA
EJECUTIVA

Autocontrol, pacienciaq,
planificacion, necesario
trabajar esto en |@s
nin@s para mantener la
MOTIVACION DURANTE LA
TAREA



Recursos para pasar de la

Motivacion espontdnea a la
"Motivacion educada”




\ ( vy _,{._/;—f f\- L AN
= (‘1;.-\40_) g\‘,n;ﬁ_b\b\ ‘(_{ ﬁc,,.ﬂ

. ew\ﬂlj\\:\n C\T‘_\S)&h_tﬂ \ \E-YC\A_ | 1/ .
JOSQS ‘\RL\D WM _?;——" 35 VI(,_«

T
® EQ’{‘ r s badging 1

\Ae NG —— /-«-*"*i' =
o Tlecnwnm d.. O oo 24‘%"90

s

IR s SR e ) F
0 he thau‘k&f{pj ) fotos T_«:L&OGJ

@ g M mQJ-?\I ?EML‘ @\ﬂﬁ __QA(

j wa vﬁibmo&m.o %

s\i
o lr?“‘l:h.,d_ el ﬂ.ﬂ i RI.OJ,.MJ"]




ESTADO DE FLUJO

O "ESTADO DE FLOW"
I

DESAFIO VS SENSACION DE LA PROPIA
COMPETENCIA

30

20

10




Como mantenerlos
motivad@s?

CLAVES BASICAS:

-Escuchale y entusidésmate con
sus ideas.

-Ensénale a manejar el tiempo a
su favor.

-Habla positivamente de sus
logros. Evitar el "puedes hacer
mas"

-Hazles responsables de su
propio aprendizaje: éxitos y
fracasos.

-Siempre conectar el trabajo

duro con sus intereses.



Where

Haz las preguntas
adecuadas, el/ella seguro
las hara!

I
1.Porqué?

Encuentra el porqué tengo que hacer esto, si hace falta buscadlo.

2. Hacia qué? Cual es el objetivo?

Conecta esto con su motivacidn secundaria y con sus gustos.

3. Realmente hay un conflicto?

Lo que quiero Vs Lo que tengo que hacer, buscar la conexidn entre lo que
quiero y lo que tengo que hacer, quiza se parece mads de lo que pensaba...
4. Qué es lo que lo impide?

Que impide que me ponga a ello? Creencias, companeros, miedos,
materiales... |

3. ¢Quée podemos hacer?

Con todo esto explorar soluciones y consecuencias y vigilar nivel de exigencia,
puede que yo esté exigiendo demasiado, es preferible que vaya contento a
estresado por sacar mejor nota, ya que si se siente bien, encontrard su MOTIVACION



